Witz des Monats: Stadt Arnsberg sucht
Klimamanagerin/Klimamanager

Auszug aus der Stellenanzeige:

Klimamanagerin/Klimamanager

Die Stadt Arnsberg (rd. 78.000 Einwohner) -historische Hauptstadt
des Sauerlands mitten in Westfalen- verfigt Uber eine bedeutende
Wirtschaft, ist Sitz der Bezirksregierung, kann mit herausragenden
0kologischen Qualitaten aufwarten, bietet hohe Freizeitqualitaten

und viele Chancen, seine Moglichkeiten zu entdecken und zu
entfalten.

Wir suchen zum nachst moglichen Zeitpunkt befristet fur drei Jahre

eine Klimamanagerin / eilnen
Klimamanager.

Aufgaben

Die Stelleninhaberin / der
Stelleninhaber ist fiir die
Vorbereitung und Umsetzung von
Schwerpunkt-Malnahmen aus dem
Klimaschutzkonzept der Stadt
Arnsberg zustandig (siehe auch:
www.arnsberg.de/klima/klimaschutz
konzept.php) durch die
Aktivierung o6ffentlicher,
privatwirtschaftlicher und
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biirgerschaftlicher Potentiale.
Dazu zahlen u.a.:

Konkretisierung der MaBnahmen,

Erarbeitung und Durchfithrung von
Aktivierungs- und
Umsetzungsstrategien,

Einleitung der Umsetzung der
politisch beschlossenen
MaBRnahmen,

Unterstiitzung bei der
Vorbereitung und Durchfihrung von
begleitenden Informations- und
Bildungsveranstaltungen sowie die
Erstellung von
Informationsmaterialien,

Vernetzung wichtiger
Klimaschutzakteure,

Beratung der potentiellen
offentlichen, privaten und
biirgerschaftlichen Akteure iliber



die Inanspruchnahme wichtiger
Forderprogramme.

Anforderungen

Abgeschlossenes Fach-
/Hochschulstudium der Umwelt-
oder Ingenieurwissenschaften mit
dem Schwerpunkt
Energie/Erneuerbare Energie oder
einer gleichwertigen
Studienrichtung mit
entsprechender einschlagiger
Berufserfahrung,

Kommunikationsvermogen,
Teamfahigkeit und soziale
Kompetenz,

Koordinierungsfahigkeit, eine an
strategischen Zielen
ausgerichtete Arbeitsplanung
sowlie Begeisterung fiir diese
Aufgabe der Mobilisierung
ungenutzter Potentiale fiur



Klimaschutz und Energiewende.

Wir bieten

Interessante, kommunikative und
verantwortungsvolle Tatigkeit

Eingruppierung nach Eignung,
Leistung und Befahigung 1in
Entgeltgruppe 11 / 12 TVoD

Zusatzliche Altersversorgung des
offentlichen Dienstes

Abwechslungsreiches Arbeiten im
Team

Die Stelle wird gefordert durch
das Bundesministerium fiir Umwelt,
Naturschutz und
Reaktorsicherheit.

Die Stadt Arnsberg ist in
Anlehnung an den Frauenforderplan



bestrebt, den Frauenanteil in
unterreprasentierten Bereichen zu
erhohen. Bewerbungen von Frauen
sind daher besonders erwiinscht.
Bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung werden
Frauen bevorzugt beriicksichtigt,
sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde
uberwiegen. ...

Mit Dank an Spurnase R. Hoffmann.



